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1.

DA CONVOCACAO

1.1

1.2

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins — SEBRAE/TO,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 25.089.962/0001-90, tendo
em vista o que consta do processo DOCFLOW n2 624/2018, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR
VALOR GLOBAL, nos seguintes termos:

Data da Abertura: 23/03/2018

Horario: 09h30min

Local: Sede do SEBRAE/TO

Endereg¢o: Quadra 102 Norte, Av. LO-4 n2 01 Conj. 02 Palmas — TO.

N3o havendo expediente na data acima, fica a licitacdo automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, na mesma hora e no mesmo local.

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a coordenacgao e gestdo da salde e seguranga ocupacional
das unidades do Sebrae Tocantins, conforme legislagdo aplicavel e especificacdes constantes no Termo
de Referéncia — Anexo | deste Edital.

DA DOTACAO ORGCAMENTARIA E DO VALOR ESTIMADO

3.1

3.2

33

3.4

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos previstos na
Programacdo Orgamentaria do exercicio 2018 e alocados no Projeto Sustentabilidade e Clima
Organizacional e A¢do Saude e Seguranga Ocupacional.

O valor global estimado para os gastos com objeto do presente certame é RS 56.119,37
(cinquenta e seis mil cento e dezenove reais e trinta e sete centavos) conforme pesquisa de
mercado realizada pelo Sebrae/TO.

A estimativa dos gastos e os quantitativos descritos neste edital constituem mera previsao
dimensionada com a demanda atualmente existente, ndo estando o SEBRAE/TO obrigado a
executa-los totalmente ou, podendo ainda, fazer acréscimos, observando para isto o valor
global da verba orcamentaria disponivel e as regras estabelecidas neste instrumento e no
Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema SEBRAE, ndo cabendo a CONTRATADA o
direito de pleitear qualquer tipo de reparacao.

O SEBRAE/TO se reserva no direito de revogar ou anular a presente licitagdo no todo ou em
parte, caso seja necessario, e ndo estd obrigado a realizd-la, ndo cabendo a Contratada o
direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo ou dano, portanto, o SEBRAE/TO se reserva o
direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1

4.2

Esta licitacdo é regida pelo Regulamento de LicitacGes e de Contratos do Sistema SEBRAE,
aprovado pelas Resolugbes CDN n.2 213/2011 e n.2 166/2008, bem como pelas condi¢des
previstas neste Edital e as normas reguladoras do objeto do presente certame.

As empresas que fizerem download do Edital através da pagina da Internet do SEBRAE/TO
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www.sebrae.com.br/tocantins DEVERAO enviar e-mail para o endereco
cpl@to.sebrae.com.br com os dados da empresa (razdo social, endereco, CNPJ / MF, fone, e-
mail e pessoa de contato). O ndo envio dos dados ou envio com dados incorretos exime a
Comissao Permanente de Licitacio da comunicacdao de eventuais retificagdes ocorridas no
instrumento convocatdério, bem como de quaisquer informacgoes adicionais.

4.3 E facultada as licitantes a participagdo na licitagdo enviando seus envelopes
"Documentac¢ao” e "Proposta"”, ambos devidamente lacrados, devidamente identificados e
endereca-los a Comissdao Permanente de Licitagdo. Os envelopes enviados por essa forma sé
serdo aceitos pela Comissdo se lhes forem entregues até o hordrio de encerramento da
recepgao dos envelopes, e se entregues sem qualquer violagao de seu contetido.

4.4 As licitantes que desejarem utilizar-se de via postal para o envio das propostas e
documentag¢ao deverdao acondicionar os Envelopes “1” e “2”, conforme item 7 deste Edital,
todos devidamente lacrados, em um unico envelope e enderec¢a-lo ao SEBRAE-TO, 102 Norte,
Av. LO-4, n? 01, Plano Diretor Norte, Cep.77.006-006, Centro, Palmas/Tocantins, aos
cuidados da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e com o seguinte aviso: NAO ABRIR.

4.5 A Comissao de Licitagdo ndo se responsabilizard por documentos encaminhados em desacordo
com o subitem anterior, principalmente no que se refere ao seu destinatdrio, que, conforme
fora colocado, deverd ser a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, isso porque o
recebimento de correspondéncias enderegadas ao SEBRAE/TO é feito por meio da Central de
Correspondéncias na Unidade de Administracdo e Finangcas — UAF, a qual estd autorizada a
abri-la caso ndo haja enderecamento.

4.6 Integram este Edital:

4.6.1 Anexo | — Termo de Referéncia;

4.6.2 Anexo Il - Modelo de Proposta;

4.6.3 Anexo Il - Modelo de Declaracdao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
4.6.4 Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Vinculo;

4.6.5 Anexo V — Modelo de Declaragao ao Nao Emprego a Menor;

4.6.6 Anexo VI - Minuta do Contrato.

5. DOS QUESTIONAMENTOS E IMPUGNAGCAO

5.1 Questionamentos poderdo ser encaminhados ao SEBRAE/TO, por escrito aos cuidados da
Comissdo Permanente de Licitacdo, por intermédio do e-mail cpl@to.sebrae.com.br.

5.2 S6 terdo validade os esclarecimentos sobre o conteudo deste Edital que forem prestados, por
escrito, pela Comissao Permanente de Licitacao.

5.3 Este Edital podera ser impugnado, no todo ou em parte, até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura desta licitagdo.

5.3.1 As impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissdo Permanente de Licitagdo, devendo ser
feitas por escrito e protocoladas;
5.3.2 N3o impugnado o ato convocatdrio, precluird toda a matéria nele constante.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

A participacdo nesta licitagdo implica na aceitacdo integral e irrestrita das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus anexos, e do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Sistema SEBRAE e vincula a licitante proponente aos termos e condicdes gerais e especiais aqui
estabelecidos.

N3o poderao participar desta licitacao:

6.2.1 Ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer das entidades ao SEBRAE operacionalmente

vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da rescisdo do contrato
de trabalho, conforme art. 39, inciso Il do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Sistema SEBRAE, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do mesmo dispositivo;

6.2.2 Pessoa juridica com suspensdo tempordria para licitar ou contratar com o Sistema

SEBRAE, nos termos do artigo 31, inciso Ill do Regulamento de Licitacdes e Contratos do
Sistema SEBRAE, enquanto durar o periodo de suspensao;

6.2.3 Pessoas Juridicas que estejam em processo de faléncia, sob concurso de credores, em

dissolucdo ou em liquidagao;

6.2.4 Pessoas Juridicas constituidas na forma de consorcio.

Poderdo participar desta licitacdo as microempresas e empresas de pequeno porte com
atividade econ6mica compativel com o objeto da licitacdo e que satisfacam as condicdes
estabelecidas neste Edital para fornecimento do objeto.

E facultativo as licitantes utilizar-se de via postal para o envio das propostas e
documentagdo, isto é, os Envelopes “1” e “2”, conforme item 7 deste Edital, todos
devidamente lacrados, em um unico envelope e endereca-lo ao SEBRAE-TO, 102 Norte, Av.
LO-4, n2 01, Plano Diretor Norte, Cep.77.006-006, Centro, Palmas/Tocantins, aos cuidados da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e com o seguinte aviso: NAO ABRIR.

Caso _a licitante opte por participar através do envio das propostas e documentacdo via
postal, conforme item 6.4, devera constar as declaracoes referentes aos Anexos lll e IV no
envelope de Proposta, bem como devera comprovar a existéncia dos necessdrios poderes
para formulacdo da proposta, em uma das seguintes formas:

6.5.1 Por cdpia autenticada do contrato social, se quem assinar_a proposta for o
representante legal;

6.5.2 Por cdpia autenticada de procuracao publica;

6.5.3 Por cépia autenticada de procuracdo particular com reconhecimento de firma em
cartdrio.

A licitante podera fazer-se representar em todas as fases desta licitagao.
Para se manifestar nas fases do procedimento licitatdrio, as participantes poderdo credenciar
representante, conforme item 7 deste Edital, que podera intervir no procedimento licitatério e

responder por todos os atos e efeitos previstos neste Edital, em nome da representada.

O representante da empresa devera identificar-se com a apresenta¢do do seu documento de
identidade.

Nenhum interessado poderd participar da presente licitacdo representando mais de uma
licitante.

O nao credenciamento de representante impedird qualquer pessoa presente de se manifestar
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e responder pela licitante, sem prejuizo do seu direito de oferecimento dos documentos de
habilitacdo e proposta.

7. DA APRESENTAGAO DO CREDENCIAMENTO, DA DOCUMENTAGAO E DAS PROPOSTAS

7.1 A documentacdo e a proposta deverdo ser entregues no local, dia e horario fixados para a
licitagdo, em 02 (dois) envelopes separados, lacrados e rubricados, contendo em sua parte
externa e frontal, além da razao social do proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA

Razdo Social do Proponente

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins
Pregdo Presencial SEBRAE/TO n? 001/2018

ENVELOPE 2 - DOCUMENTACAO

Razao Social do Proponente

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Tocantins
Pregdo Presencial SEBRAE/TO n? 001/2018

7.2 Os documentos referentes ao Credenciamento deverdo também ser entregues no local, dia e
horario fixados para o certame a Comissdo Permanente de Licitagdo, ndo havendo
necessidade de constarem em envelope proprio.

7.3 E de total responsabilidade da licitante a apresentacdo dos envelopes na forma acima
especificada, inclusive quanto ao conteudo a ser apresentado, ficando estabelecido que
qualguer inversdo ou apresentacdo indevida implicara na desclassificacdo automdtica da
licitante.

8. DO CREDENCIAMENTO

8.1 Os documentos de CREDENCIAMENTO deverdao ser apresentados separadamente, no
momento do credenciamento, em uma das seguintes formas:

8.1.1 Porinstrumento publico de procuragao;

8.1.2 Por procuragdo particular com reconhecimento de firma em cartério, de acordo com o
subitem 8.2;

8.1.3 Por Contrato Social ou documento equivalente, quando se tratar de representante
legal, de acordo com o subitem 8.3.

8.2 A licitante que credenciar representante por meio de procuragdo particular com
reconhecimento de firma em cartdrio, concedendo poderes para participar de licitagdes em
geral, devera apresentar cdpia autenticada do ato constitutivo — estatuto, contrato social em
vigor (devidamente registrado, em se tratando de sociedades simples ou empresaria),
requerimento de empresario individual ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI. No caso de sociedade por acbes, deverda ser apresentado, ainda,
documento de eleicdo de seus administradores.

8.3 A licitante que credenciar o representante legal da empresa deverd apresentar cdpia

autenticada do ato constitutivo — estatuto, contrato social em vigor (devidamente registrado,
em se tratando de sociedades simples ou empresaria), requerimento de empresario individual
ou Certificado da Condi¢gdo de Microempreendedor Individual — CCMEI. No caso de sociedade
por a¢oes, devera ser apresentado, ainda, documento de elei¢dao de seus administradores.
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

A identificacdo do representante legal da empresa ou do procurador se dard com a simples
apresentacdo de documento de identidade ou apresentacdo de coépia autenticada de
documento de identidade.

Nenhum interessado poderd participar da presente licitacdo representando mais de uma
licitante.

Todos os documentos relativos ao ato constitutivo da licitante deverdo estar acompanhados
de todas as alteracdes ou de documento consolidado.

Na ocorréncia dos documentos relativos ao credenciamento constarem no Envelope 2, a
Pregoeira podera devolver o envelope de habilitacdo lacrado ao licitante para que o mesmo
retire de dentro os respectivos documentos necessarios, procedendo a novo lacramento.

Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, mediante juntada dos documentos previstos
neste item, a indicacdo ou substituicdo do seu representante junto ao processo.

As microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem nas condicoes de
usufruir dos beneficios da Resolucio CDN n.2 166/2008 DEVERAO apresentar a Declaracio
constante do Anexo lll juntamente com os documentos relativos ao credenciamento.

Na auséncia da Declara¢do exigida no item anterior, e para fins de comprovac¢do da condicdo
de microempresa ou empresa de pequeno porte, sera aceito o documento de constituicdo da
empresa quando o mesmo informar a referida condi¢ao, ou ainda, declaracdao preenchida de
proprio punho, elaborada e assinada pelo representante legal presente na sessao.

As licitantes deverdo apresentar juntamente com o credenciamento, declaracdo (Anexo IV),
assinada pelo representante legal da empresa de que inexiste participacao de empregado ou
dirigente de quaisquer entidades operacionalmente vinculadas ao Sistema SEBRAE, bem
como de ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer entidades operacionalmente
vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias da data de respectiva rescisdo do contrato de
trabalho, seja em sua composicdo societdaria, seja como seu prestador de servico,
formalizado ou nao.

Na auséncia da Declara¢do exigida no item anterior, serd aceito declaracdo preenchida de
proprio punho, elaborada e assinada pelo representante legal presente na sessdo.

Caso a licitante opte por participar através do envio das propostas e documentacio via
postal, conforme item 6.4, devera constar as declaracoes referentes aos Anexos Il e IV no
envelope de Proposta.

DA PROPOSTA — ENVELOPE 1 (UM)

9.1

9.2

A licitante, antes de apresentar sua proposta, devera consultar detidamente as
especificacdes do objeto, constantes no Anexo I, de modo a ndo incorrer em avaliagdes
incompletas, erros e omissdes que jamais poderao ser alegados para motivar eventuais
pretensdes de acréscimo de valores ou desisténcia.

A proposta de precos, sob pena de desclassificacdo, deverd, obrigatoriamente, estar datada e
assinada, ser redigida em lingua portuguesa, com linguagem clara, sem emendas, entrelinhas
ou rasuras e, preferencialmente, de forma mecanica (digitada ou datilografada), em papel
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

timbrado ou com carimbo do CNPJ/MF, bem como seguir o MODELO DE PROPOSTA constante
do Anexo Il deste Edital.

A proposta deverd obedecer rigorosamente aos termos do Anexo | — Termo de Referéncia,
sendo desclassificada a proposta que contemplar mais de uma alternativa de cotacao, contiver
preco condicionado a prazo de entrega dos produtos, descontos ou vantagens de qualquer
natureza ndo prevista neste instrumento, inclusive preco ou vantagem baseados em propostas
dos concorrentes ou que sejam considerados incompativeis com a realidade de mercado.

No preco proposto deverdo estar inclusos todas as despesas para seu fornecimento, como
transportes, frete, tributos, entre outras despesas.

A proposta deverd apresentar a composi¢cdo de precos em moeda nacional, com, no méximo,
02 (dois) algarismos ap6s a virgula e também por extenso, prevalecendo este ultimo em caso
de divergéncia.

N3o serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou altera¢gdes nas condig¢Ges
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros, equivocos ou omissdes ocorridas nas
cotacOes de precos serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo cabendo, no caso de
consequente desclassificacdo decorrente de erro para mais, qualquer reclamagdo, nem
tampouco, em caso de erro para menos, desobrigacdo do fornecimento do objeto da presente
licitacao.

A validade da proposta deverd ser de 60 (sessenta) dias, contados a partir da abertura das
propostas. Caso a proposta ndo indique o prazo de validade, serd considerado esse prazo.

N3o serdo admitidas alegacdes posteriores de desconhecimento do objeto, bem como de
dificuldades técnicas ndo previstas. A Comissdo podera suprir erros materiais nas operagoes
matematicas de soma, subtracdo, divisdo e/ou multiplicacdo contidas na proposta de preco,
apods conferéncia e constatacdo do(s) erro(s), desde que ndo acarrete quaisquer prejuizos aos
demais interessados.

A falta de data, assinatura e/ou rubrica da proposta, bem como a falta do valor total da
proposta por extenso, poderao ser supridas pelo representante legal presente a reunido de
abertura dos envelopes, desde que o mesmo tenha sido devidamente credenciado.

Serao desclassificadas as propostas que desobedecerem as condigdes exigidas no presente
Edital, que apresentem rasuras e falhas que impossibilitem a sua perfeita compreensao e
aquelas que apresentarem precos em moeda estrangeira, conforme legislagao vigente.

N3o serdo aceitas propostas via FAX, Internet e/ou outras formas similares.

Nao serdo aceitas reivindicacdes das proponentes, pleiteando qualquer adicional de preco por
faltas ou omissdes que porventura vierem a ser verificadas em sua proposta, ou pedido de
desconsideracdo da mesma por razdes semelhantes ou quaisquer outros acréscimos,
supressoes ou retificacdes, salvo por motivo superveniente devidamente comprovado e aceito
pela Comissao Permanente de Licitacao.

Nos precos dos servicos ofertados deverdo estar inclusas todas as despesas para a prestacao
dos servicos do objeto, inclusive impostos, taxas, tributos, incidéncias fiscais, parafiscais e
comerciais contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios e
quaisquer outras despesas necessarias a presta¢do dos servigos.



— ~ .
SE@}&E PREGAO PRESENCIAL SEBRAE/TO N.2 001/2018

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE  psgina 7 de a1

9.14

9.15

9.16

9.17

Caso a empresa licitante se enquadre como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, e
se verifique em face da presente licitacdo a ocorréncia de condigées impeditivas e/ou
vedag¢Oes para o seu enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
em especial os previstos nos artigos 17 e §4 do art. 32 da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, a mesma devera considerar em sua proposta as condigGes tributarias
oriunda de seu desenquadramento, com vista a celebrag¢ido do futuro contrato.

Caso a licitante opte por participar através do envio das propostas e documentacdo via
postal, conforme item 6.4, devera constar as declaracoes referentes aos Anexos Il e IV no
envelope de Proposta.

Caso a licitante opte por participar através do envio das propostas e documentacdo via
postal, conforme item 6.4, devera constar as declaragdes referentes aos Anexos lll e IV no
envelope de Proposta, bem como deverd comprovar a existéncia dos necessdrios poderes
para formulacdo da proposta, em uma das seguintes formas:

9.16.1 Por cépia autenticada do contrato social, se quem assinar a proposta for o
representante legal;

9.16.2 Por copia autenticada de procuracio publica;

9.16.3 Por cépia autenticada de procuracdo particular com reconhecimento de firma em
cartdrio.

A apresentacdo da proposta implicard, por parte da licitante autora da oferta, plena aceitacdo
das condi¢Oes estabelecidas neste edital e seus anexos.

10.

DA HABILITACAO — ENVELOPE 2 (DOIS)

10.1

Para habilitagdo nesta licitacdo, serdo exigidos os seguintes documentos (ENVELOPE “2”), que
ficardo anexados ao processo de licitacdao, sendo vedada sua retirada ou substituicdo, exceto
nos casos legalmente permitidos:

10.1.1 _HABILITACAO JURIDICA

10.1.1.1 Prova de registro comercial, no érgao competente, no caso de firma individual,
ou;

10.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
no 6rgdo competente, em caso de sociedades comerciais e, no caso de
sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, e, se for o caso, inscricao do Ato Constitutivo, em se tratando
de sociedade civil, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

10.1.1.3 Ato de nomeagado ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado
no 6rgdo competente, na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em
separado, sem prejuizo da apresentacdo dos demais documentos acima
exigidos.

10.1.2 REGULARIDADE FISCAL

10.1.2.1 Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

10.1.2.2 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
(FGTS) — CRF.

10.1.2.3 Certiddo Negativa de Débitos para com a Seguridade Social (INSS).

10.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos relativa aos Tributos Municipais.



— . 9
SEBRAE ~_PREGAO PRESENCIALSEBRAE/TO N2 001/2018

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE  pgina s de 41

10.2

10.3

104

10.5

10.1.2.5 Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativa aos Tributos Estaduais e a
Divida Ativa da Unido.

10.1.3 QUALIFICACAO TECNICA

10.1.4

10.1.3.1 Atestado(s) de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, certificando que a empresa tenha prestado servicos
pertinentes e compativeis com o objeto deste certame, O atestado devera
conter a identificagdo do signatario preferencialmente em papel timbrado do
declarante e com firma reconhecida, no caso de atestado emitido por pessoa
juridica de direito privado, ficando reservado a Comissdo Permanente de
Licitacdo o direito de solicitar cépias dos contratos a que se referem tais
documentos.

10.1.3.2 Prova de que possui em seu quadro pessoal/societario/contratado pelo
menos 01 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no
Conselho Regional de Engenharia — CREA, em conformidade com exigido e
pelo menos 01 (um) Médico do Trabalho, com registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM, portador de certificado de conclusio de curso de
especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduacao.

DECLARACAO AO NAO EMPREGO DE MENORES

10.1.4.1 Declaragdo atestando que NAO emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze)
anos, conforme MODELO DE DECLARACAO AO NAO EMPREGO DE MENORES
constante no Anexo V do presente Edital.

Além das especificagcdes contidas em cada um dos itens acima, as licitantes deverao observar
quanto a todos os documentos o seguinte:

a)

b)

d)

Toda a documentacao devera ser apresentada em original ou por cépia autenticada em
cartorio.

N3o sera admitido e nem acolhido, a apresentacao de protocolo de solicitagdo junto ao
6rgao competente, bem como declaragdo, em substituicdo a qualquer documento
solicitado neste Edital.

A Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagdo ndo autenticard documentos a luz do
original.

Os documentos e/ou certidées comprobatérios de regularidade ou de inexisténcia de
débito deverdo estar no prazo de validade neles consignados. Na falta desta informacgao
serdo considerados validos por 90 (noventa) dias, contados, inclusive da emissdo,
aprovacao ou da data de assinatura, pela autoridade.

E vedada a Comissdo Permanente de Licitacdo a realizagdo de autenticacdes dos documentos

ora apresentados no presente certame, de acordo com o Inciso V do Art. 72 da Lei

8.935/1994.

Somente serdo aceitos os documentos em perfeitas condicoes de legibilidade e

entendimento.

A falta da assinatura na declaragdo exigida nos itens 10.1.4.1 poderd ser suprida pelo
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10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

representante legal presente a reunido de abertura dos envelopes, desde que ele tenha sido
devidamente credenciado.

Em caso de duvida quanto as informagdes contidas nos documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, a Comissdo Permanente de Licitagdo podera realizar consulta on-line aos
sites dos drgdos responsaveis pela emissdo dos mesmos.

A Comissdao Permanente de Licitacdo poderd, a gualquer tempo, realizar diligéncias a fim de
verificar a veracidade do(s) Atestado(s) de capacidade técnica apresentados na qualificacdo

Todos os documentos deverdo ser emitidos em favor do domicilio ou da sede da licitante.

A Comissao nao exigird, na fase de habilitagdo, nova cépia de documentos que tenham sido
necessarios e devidamente apresentados no momento do credenciamento e/ou proposta.

Os documentos e/ou certiddes, quando sujeitas ao prazo de validade, s6 serdo aceitos quando
ainda ndo expirado o respectivo prazo.

A nao apresentacdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores ou a sua
apresentacdo em desacordo, prazo de validade e quantidades estipuladas, implicara na
automatica inabilitacdo da licitante, salvo o disposto no item 10.14.

Em nenhum caso serd concedido prazo para apresentacdo de documentos para a habilitacdo
gue ndo tiverem sido entregues na sessao propria.

Os documentos apresentados para “habilitacdo” ficardo anexados ao processo, sendo vedada
a possibilidade posterior de retirada ou substituicao.

As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da participagdo em certames
licitatdrios, deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacgao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

a) Caso venga o certame, a microempresa ou empresa de pequeno porte sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do julgamento da proposta,
prorrogdveis por mais 05 (cinco) dias Uteis, a critério da Administracao, para regularizacao
da documentacgao.

b) A ndo apresentacio de documentos comprobatdérios da regularizagdo da
documentagao, no prazo estipulado, implicara na decadéncia do direito a contratagao.

11.

DO RECEBIMENTO DO “CREDENCIAMENTO”, DA “DOCUMENTACAO” E DAS “PROPOSTAS”

11.1

11.2

11.3

Ndo serdo aceitos pela Pregoeira ou pela Comissdo Permanente de Licitagdo quaisquer
documentos encaminhados via fax ou e-mail ou, ainda, que cheguem apds o horario
estabelecido no item 1 — DA CONVOCACAO.

A Pregoeira receberd os documentos referentes ao “CREDENCIAMENTO” e os envelopes
contendo a “PROPOSTA” - ENVELOPE “1” e a “DOCUMENTACAO” - ENVELOPE “2”, e, em
seguida, procedera ao credenciamento e posteriormente a abertura do ENVELOPE “1”
(proposta).

As propostas serdo rubricadas pela Pregoeira, pela Comissdao Permanente de Licitacao e pelos



— ~ .
SE@}&E PREGAO PRESENCIAL SEBRAE/TO N.2 001/2018

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE  p5ina 10 de 41

114

115

11.6

licitantes, facultando-se aos representantes das licitantes o seu exame, registrando-se em Ata
as anotacgdes porventura solicitadas.

A abertura do envelope “2”, contendo a documentacdo da primeira classificada, sera feita
apds a fase de lances na mesma reunido de abertura dos envelopes “1”, ou, a juizo da
Pregoeira, em data, hora e local a serem informados durante a sessao.

Os documentos de habilitacdo das demais licitantes permanecerdo em poder da Pregoeira até
o final do prazo recursal. Havendo renuncia das licitantes, no ato, no que concerne ao
oferecimento de recursos, os documentos lhes serdo devolvidos de imediato.

Sera facultado a Comissao Permanente de Licitagdo inverter o procedimento, abrindo
primeiramente o envelope de Habilitagdo e apds as Propostas dos licitantes habilitados,
conforme previsto no artigo 17 da Resolugdo CDN n.2 213/2011.

11.6.1 Caso a Comissdo opte pela inversdo do procedimento e havendo manifestagdo de
intencdo de interposicdo de recurso sera aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
qgue sejam apresentados recursos fundamentados e por escrito, dirigidos ao Diretor
Superintendente do SEBRAE/TO, por intermédio da Comissdo Permanente de
Licitacdo, os quais deverdo ser protocolados no Departamento de Licitacdes do
SEBRAE/TO, conforme constante no Item 13 deste Edital.

12,

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1

12.2

12.3

12.4

12,5

12.6

12.7

12.8

As propostas das licitantes serdo examinadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo,
preliminarmente quanto ao atendimento dos requisitos estabelecidos neste edital, sendo
desclassificadas aquelas que ndo os atendam.

O julgamento das propostas serd objetivo, levando em consideracio o MENOR PRECO
GLOBAL, conforme os critérios estabelecidos neste ato convocatério.

Os erros e omissdes havidos nas cotacdes de precos serdo de inteira responsabilidade do
proponente, ndo lhe cabendo, em caso de erro para menos, eximir-se da execucdo do objeto.

As propostas que apresentarem meramente erros de célculo serdo corrigidas pela Comissdo
Permanente de Licitagao.

Serdo classificadas para a fase de lances verbais a proposta de menor valor e aquelas que nao
excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor.

Quando ndo forem classificadas, no minimo, trés propostas na forma definida no item
anterior, serdo classificadas as duas melhores propostas de preco subsequentes, sempre que
atendam as demais condig¢Bes definidas no instrumento convocatério.

A classificacdo de apenas duas propostas escritas de preco nao inviabilizard a realizacdo da
fase de lances verbais.

A validade da licitagdo ndo ficara comprometida se inviabilizada a fase de lances em razdo da
apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma proposta, ficando a critério da Pregoeira
realizd-la ou ndo diante dessa circunstancia.



— ~ .
SE@}&E PREGAO PRESENCIAL SEBRAE/TO N.2 001/2018

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE  psgina 11 de 41

12.9

12.10

12,11

12,12

12,13

12.14

As propostas que, em razao dos critérios definidos nos itens 12.5 e 12.6, ndo integrarem a lista
de classificadas para a fase de lances verbais, serdao consideradas desclassificadas do certame.

Realizada a classificagdo das propostas escritas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, terd
inicio a fase de apresentacdo de lances verbais, observando-se o seguinte:

12.10.1 A pregoeira fara uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de
maior preco classificada a fazer o seu lance com base no menor preco global proposto e, em
seguida, os demais classificados na ordem decrescente de preco;

12.10.2 Havendo lance, a pregoeira realizard uma nova rodada, comegando pelo autor que, no
momento, estiver com a proposta de maior preco, e, assim, sucessivamente, até que, numa
rodada completa, ndo haja mais lance e se obtenha, em definitivo, o menor preco;

12.10.3 Somente serdo considerados os lances inferiores ao ultimo menor preco obtido;

12.10.4 A pregoeira, objetivando a otimizacdo da fase de lances verbais, podera estabelecer a
cada rodada, valor minimo de lance;

12.10.5 0 licitante que ndo apresentar lance numa rodada nao ficard impedido de participar na
rodada subsequente, caso ocorra. A ndo apresentacdo de lance na rodada subsequente
implicard na exclusdo do ofertante nas rodadas posteriores.

12.10.6 Nao havendo lances verbais na primeira rodada, serdao consideradas as propostas
escritas de preco classificadas para esta fase.

12.10.7 Havendo empate entre as propostas escritas, dar-se-a preferéncia a proposta de
microempresa ou empresa de pequeno porte; ndo acudindo tal preferéncia, proceder-se-3a a
realizacdo de sorteio.

A pregoeira, apds declarar encerrada a fase de lances verbais, ordenara os lances em ordem
crescente de preco.

Em todos os casos, serd facultado a pregoeira negociar diretamente com as licitantes em busca
de preco menor.

Serdo desclassificadas as propostas:

a) Que ndo atendam as exigéncias do instrumento convocatorio;
b) Que apresentem como “pre¢o” qualquer tipo de vantagem baseada nas propostas de
pregos concorrentes.

Da desclassificacdo das propostas, somente cabera pedido de reconsidera¢ao, devidamente
justificado, apresentado de imediato a Pregoeira, oralmente ou por escrito, na mesma
sessdao em que vier a ser proferida.

12.14.1 A Pregoeira e a Comissdo Permanente de Licitacdo caberdo analisar e decidir
sobre o pedido de reconsideragdo, sendo-lhes facultado, para tanto, suspender a
$essao;

12.14.2 Da decisdo da Pregoeira e da Comissdo Permanente de Licitagdo ndo cabera
recurso.
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12,15

12.16

12.17

O SEBRAE/TO podera, até a assinatura do Contrato, desclassificar licitantes, sem direito a
indenizagao ou a qualquer ressarcimento e sem prejuizo de outras sang¢oes cabiveis, se tiver
conhecimento de quaisquer fatos ou circunstancias, anteriores ou posteriores ao julgamento
da licitagdo, que desabonem sua idoneidade, capacidade financeira, técnica ou
administrativa.

Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, proceder-se-a a abertura do
envelope de habilitacdo da licitante classificada em segundo lugar. Caso ndo ocorra a
habilitacdo da licitante classificada em segundo lugar, a Pregoeira prosseguira na abertura dos
envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais classificadas segundo a ordem
de classificagao.

O objeto desta licitagdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificagao, oferecer o
MENOR PREGO GLOBAL.

a) Apos encerramento do Pregdo, a licitante vencedora devera comparar o prego total
inicialmente apresentado com o prego final obtido, transformando a diferenca em
percentual que devera ser aplicado na mesma propor¢ao nos itens, de forma a atualizar seus
valores.
a.1l) Encontrados os novos valores, a licitante vencedora devera apresentar nova
planilha para apresentacdo dos preg¢os finais revisados em no maximo 24 (vinte e
quatro) horas.

13.

DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

Ao final da sessdo, a licitante que desejar recorrer da decisdao que declarou a licitante
vencedora, devera manifestar sua inten¢do para que conste em Ata.

Havendo manifestacdo de intengdo de interposicdo de recurso, serd aberto o prazo de 02
(dois) dias uteis para que sejam apresentados recursos fundamentados e por escrito, dirigidos
ao Diretor Superintendente do SEBRAE/TO, por intermédio da Comissdo Permanente de
Licitacdo, os quais deverdo ser protocolados no Departamento de Licitagdes do SEBRAE/TO.

Caso haja a interposicdo de recurso, sera aberto ainda o prazo de 02 (dois) dias Uteis para que
sejam apresentadas as contrarrazdes por escrito, dirigidas ao Diretor Superintendente do
SEBRAE/TO, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitacdo, as quais deverdo ser
protocoladas no Departamento de Licitagbes do SEBRAE/TO.

Os recursos e as contrarrazdes deverdo ser protocolados na Sede do SEBRAE/TO, situado na
102 Norte, Av. LO-4, n? 01, Plano Diretor Norte, Cep.77.006-006, Centro, Palmas/Tocantins, na
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

13.4.1 Serdo aceitos pela Comissdo Permanente de Licitacdo os recursos e as
contrarrazbes enviados ao e-mail cpl@to.sebrae.com.br, desde que as vias
originais sejam enviadas posteriormente via postal.

A auséncia de manifestacdo imediata da licitante a respeito de interposicdo de recurso
acarretard a decadéncia do direito de recurso e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacao e adjudicacao.

Os recursos terdo efeito suspensivo.
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13.7

13.8

Os recursos serao julgados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data final para
sua interposicdo, pelo Diretor Superintendente do SEBRAE/TO ou por quem este delegar
competéncia, sendo que a divulgacdo do julgamento se dara por intermédio de e-mail ou pela
internet, por meio do site www.sebrae.com.br/tocantins.

O provimento de recursos pela autoridade competente somente invalidard os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.

DO CONTRATO

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

Com a licitante vencedora podera ser firmado contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
conforme previsto no Regulamento de Licitacdes e Contratacdes do Sistema SEBRAE. O
contrato podera ser rescindido pelo descumprimento de suas clausulas e itens.

O contrato podera ser aditado nas hipdteses de complementagdo ou supressido do
quantitativo do objeto licitado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial, caso
seja necessario e acordado entre as partes.

E permitida a subcontratagio parcial do objeto deste edital, desde que expressamente
autorizada pelo SEBRAE/TO.

Caso haja a subcontratacdo, obriga-se a CONTRATADA a celebrar Contrato com inteira
obediéncia as condigGes previstas no Edital e sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade,
reservando-se ainda ao SEBRAE/TO, o direito de, a qualquer tempo, dar por terminado o
subcontrato, sem que caibam ao subcontratado motivos para reclamar indenizagdo ou
prejuizos.

E VEDADA A SUBCONTRATACAO COM OUTRAS LICITANTES PARTICIPANTES DESTE PROCESSO
LICITATORIO, BEM COMO A SUBCONTRATACAO TOTAL DO OBJETO.

As disposicOes e especificacdes constantes deste Edital, bem assim os compromissos
assumidos pela proponente, para todos os efeitos legais, serdo partes integrantes do contrato,
independentemente de sua transcri¢ao.

As clausulas da Minuta de Contrato constitutiva do Anexo VI deste Edital, se necessario e caso
haja concordancia entre as partes, poderdo ser alteradas, por ocasido da formalizacdo do
mesmo, objetivando uma melhor adequacao dos seus termos ao objeto licitado.

Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela licitante
adjudicatdria, que tenham servido de base a licitagdo, bem como as condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a
comunicacdo por parte do SEBRAE/TO, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida e podera acarretar a licitante as penalidades previstas no item 16.

O inadimplemento total ou parcial das obrigac6es registradas e/ou contratuais assumidas dara
ao SEBRAE/TO o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatério ou no contrato, inclusive a suspensao do
direito de licitar com o Sistema SEBRAE por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
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14.11

14.12

As obrigacGes decorrentes da prestacdo dos servicos serdo consignadas em contrato,
conforme Anexo VI, que guardardo rigorosa conformidade com suas disposices e com os
termos da proposta vencedora.

Como condicdo para assinatura do contrato, a licitante vencedora deverd manter as mesmas
condicbes de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais serdo verificadas novamente no
momento da assinatura do termo.

15.

DO PAGAMENTO

15.1

15.1

15.2

O pagamento da prestacdo de servicos dar-se-a de forma parcelada, de acordo com o
demandado, por meio de depdsito bancario em conta corrente indicada pela CONTRATADA,
mediante apresentac¢des dos laudos, exames e atestados médicos solicitados, apresentacao de
nota fiscal e documentos de regularidade fiscal, respeitando o cronograma de pagamentos do
SEBRAE /TO.

O Sebrae/TO ndo efetuara qualquer pagamento a contratada a titulo de adiantamento.

Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitacdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO deverd observar a obrigatoriedade de a mesma fazer o CNES -
Cadastro Simplificado de Contribuintes Nao Estabelecidos, bem como a emissdao do RANFS -
Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico, conforme previsto nos artigos 31, 32, 33 e 51 do
Decreto Municipal n.2 797, de 12 de julho de 2014.

16.

DAS PENALIDADES

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas sujeitar-lhe-
4 ao pagamento de multa equivalente até 10% (dez por cento) do valor de sua proposta
escrita, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

A multa serd descontada dos pagamentos a que a licitante vencedora fizer jus ou recolhida
diretamente a tesouraria do SEBRAE/TO, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de sua comunicacao, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, a desisténcia da
proposta apresentada, o descumprimento de prazos e condigbes e a inobservancia das
demais disposi¢coes da presente convocacao, implicardao na suspensao do direito de licitar e
contratar com o Sistema Sebrae por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante serd notificada para apresentagao
de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da notificagdo.

As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicada isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.

DAS DISPOSICOES FINAIS

171

A simples participacdo na presente licitacdo evidencia ter a licitante examinado
cuidadosamente este Edital e seus Anexos e se inteirado de todos os seus detalhes e com eles
haver concordado.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

Apds a fase de habilitagdo, ndo caberad desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Permanente de Licitagado.

O Sebrae/TO n3o admitird declaragbes, posteriores a abertura das propostas, de
desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem o
julgamento das propostas ou a adjudicacdo a licitante vencedora.

E facultada, a Pregoeira/Comissdo e a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informacgao que deveria constar originariamente
da proposta.

Decaird do direito de impugnar os termos deste edital perante o Sebrae/TO a licitante que n3o
o fizer até o segundo dia util que anteceder o recebimento dos envelopes. Ndo impugnado o
ato convocatério, preclui toda a matéria nele constante.

Qualquer pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por escrito e contra recibo a
Comissdao Permanente de Licitagdao, na Av. LO-04, n? 01, Quadra 102 Norte, Plano Diretor
Norte, Palmas — TO, ou através do e-mail cpl@to.sebrae.com.br, até trés dias Uteis antes da
data marcada para recebimento dos envelopes, e mais informacgdes pelo telefone (63) 3219-
3385.

Na contagem dos prazos estabelecidos nos itens 17.5 e 17.6, excluir-se-a o dia de abertura dos
envelopes.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como quaisquer alteracdes ao edital,
incluindo adiamento da data do recebimento dos envelopes, serdo divulgadas por notas
informativas e/ou avisos divulgados no www.sebrae.com.br/tocantins.

Fica assegurado ao SEBRAE/TO o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a
presente licitacdo, antes da assinatura do Contrato, sem que, em decorréncia de qualquer
dessas medidas, tenham as participantes direito a indenizagdo, compensagao ou reclamagao
de qualquer natureza.

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdao da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse do Sebrae, a
finalidade e a segurancga da contratacdo.

Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Pregoeira/Comissdo Permanente de
Licitagdo, com a aplicacdo das disposices do Regulamento de Licitagdes e de Contratos do

Sistema Sebrae.

Havendo discrepancia entre as disposi¢coes contidas neste Edital e as do Anexo | — Termo de
Referéncia, prevalecerdo as do Anexo | — Termo de Referéncia.

O Foro da Comarca de Palmas/TO sera o competente para dirimir as questdes oriundas desta
licitacdo e da relagdo juridica dela decorrente.

Palmas/TO, 09 de margo de 2018.
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Original Assinado
LUDMILA SANTANA BARBOSA
Pregoeira / Presidente da CPL
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2018
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a coordenacdo e gestdo da salde e seguranga ocupacional
das unidades do Sebrae Tocantins, conforme legislacdo aplicavel, conforme especificacdes constantes
neste Anexo I.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa especializada conforme estabelecido no item anterior se da pela auséncia
de profissionais da salde e seguranca no quadro de colaboradores do Sebrae Tocantins, a fim de
realizar todos os procedimentos para a gestdo da saude e seguranca ocupacional, conforme
estabelecido nas Norma Regulamentadoras de Saude e Segurancga no Trabalho.

Atendimento ao exigido nos artigos 168 e 169 da CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) e das
Normas Reguladoras NR7, NR9 e NR17, a fim de promover controle, prevencdao e monitoramento de
doencgas e riscos ambientais, e intervir para um ambiente de trabalho seguro e adequado aos
empregados do SEBRAE/TO.

Em conformidade com a legislacdo vigente - NR 4, portaria 3214 da lei 6.514/77, que estabelece as
normas obrigatdrias de seguranca e medicina do trabalho, fica o SEBRAE/TO obrigado a atender na
integra as premissas da Lei. A referida portaria preceitua uma regulamentacdo técnica especializada
em servicos de medicina e seguranca ocupacional, por este motivo, a finalidade deste termo de
referéncia é a contratacdo de empresa com capacidade técnica para atendimento as normas
estabelecidas.

Com o propoésito essencial de promocdo da salde e bem-estar dos colaboradores da empresa, se faz
necessario elaborar e implementar normas como o PCMSO e PPRA e também através de eventos que
se julgam necessdrios no Programa de Saude e Qualidade de Vida, que objetivam garantir a saude e a
seguranca de todos no ambiente de trabalho, cumprindo assim com o disposto nas Normas
Regulamentadoras e demais legislagcGes em vigor.

Dessa forma, se faz necessaria a contratacdo de empresa para prestacao do referido servico, a fim de
que a qualidade de vida, saude e seguranca dos colaboradores sejam garantidas.

3. DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO
3.1 Deverdo compor obrigatoriamente os servigos a serem contratados:
a) Confeccao de laudo do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais):

I Realizacdo de 01 (uma) visita técnica, a todas as unidades (sede e Escritdrios Regionais),
durante o ano, para conhecimento e andlise dos ambientes de trabalho e reconhecimento
dos riscos presentes nas areas de trabalho do SEBRAE-TO, e elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). A visita sera realizada com objetivo de vistoriar as
acOes executadas sugeridas na visita anterior e para novas solicitacdes de ajustes.

1. Identificacdo e avaliacdo qualitativa dos riscos ambientais e da exposicao ocupacional a
tais riscos, realizadas através de trabalho de campo, por técnicos de seguranca, em todos
os postos de trabalho do SEBRAE-TO;
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V.

VI.

VII.

Os riscos a serem considerados (PPRA) sdo: fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos
(acidentes) e ergondémicos;

Identificacdo e avaliagdo quantitativa dos agentes ambientais, com proposicao de
implantacdo de medidas de controle ou da exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, mecanicos e ergonémicos;

Realizar os treinamentos previstos nas normas que serdao recomendadas no PPRA e outros
que forem necessdrios para a garantia da saude e da seguranga dos colaboradores, para
20 (vinte) empregados do SEBRAE/TO. O curso deverd ser realizado na Sede da
Contratante ou local acordado com a Contratada, em Palmas/TO;

Orientar a organizacao dos cipeiros designados assim que demandado pelo contratante,
realizando o curso de formacdo, e auxiliar na sua implantacdo, acompanhando as
necessidades da empresa;

Atualizar os mapas de risco das unidades do Sebrae Tocantins de acordo com o PPRA
elaborado anualmente, quando necessario.

b) Laudo Ergonémico

Elaboracdo de Laudo Ergondmico, por especialista em Ergonomia, atendendo a Norma
Regulamentadora n217 (NR-17), considerando:

Analise ergonOGmica do trabalho, através de 01 visita técnica durante o ano, devendo
abordar todas as unidades do SEBRAE-TO (sede e Escritérios Regionais) e as condi¢des de
trabalho referentes a mobiliario; equipamentos; condicbes ambientais e organiza¢do do
trabalho.

O Laudo devera considerar os aspectos apontados na NR17 — Ergonomia, relatando sua
conformidade ou ndao com a referida NR e a apresentacdo de recomendacbes para
adequacdo ergondmica. Os trabalhos deverdo ser previamente agendados, e atualizados
semestralmente, com registro impresso de todas as acdes (administrativas e/ou
corretivas) adotadas pelo SEBRAE/TO e de forma continuada, desde que sejam
executados os ajustes solicitados na 12 primeira avaliagao.

As situagBes antiergondémicas observadas deverdo ser quantificadas e fotografadas,
permitindo melhor avaliagdo dos postos de trabalho, bem como ilustrar o relatdrio final
(laudo) de forma a ajudar o entendimento das pessoas que terdo acesso a ele.

c) Confecgdo de PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

O Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) atende a Norma
Regulamentadora (NR-7), com as seguintes etapas:

Elaborac¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional de todas as Unidades
do SEBRAE-TO (sede e escritérios regionais);

Detalhamento do perfil epidemioldgico de todos os empregados, com a geracdo de
relatérios, graficos, e parecer médico conclusivo, envolvendo entre outros dados: sexo,
idade, estado civil, funcdo, pratica de atividade fisica regular, indice de massa corpodrea,
tabagismo, etilismo, doengas cronicas, doencas familiares, doencgas infecto contagiosas,
pressdo arterial durante exame clinico, peso, alteracdes dos membros inferiores e
superiores, alteracdes e localizacao das alteragdes na coluna, acidentes de trabalho e grau
de risco;

Encaminhamentos para a realizacdo de exames médicos ocupacionais anualmente:
admissional, incluindo pericia médica a pessoa com deficiéncias (PCD), periddico, retorno
ao trabalho, mudanca de fungdao, acompanhamento de intercorréncias clinicas e
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d)

VL.

VIiL.

VIII.

Xl

XIl.

Xiil.

demissional, constando de anamnese ocupacional (como parte da entrevista médica, que
compreende a histéria clinica atual, a investigacdo sobre os diversos sistemas ou
aparelhos, os antecedentes pessoais e familiares, a histdria ocupacional, habitos e estilo
de vida, o exame fisico e a propedéutica complementar), exame fisico e orientacdo no que
tange a realizagcdo dos exames complementares exigidos pelo PCMSO, como também a
andlise de PCD (pessoa com deficiéncia), para enquadramento no quadro funcional. As
despesas dos exames serdo custeados pela contratante, visto que ja hd empresa licitada
para tal.

Realizacdo de pericia médica dos admissionais em pessoas com deficiéncia (PCD), bem
como com os demais colaboradores quando da necessidade de afastamento junto ao
INSS;

Caso haja intercorréncias de salde, o médico do trabalho podera ser solicitado para a
realizacdo de consulta de acompanhamento, referente a analise de dificuldades clinicas
gue impactam no ambiente de trabalho, direcionando para tratamento especifico;
Realizagcdo de exames complementares previstos na legislacdo e/ou determinados pelo
Médico Coordenador do PCMSO. Estes exames deverdo ser realizados por clinica e/ou
laboratério especializado sob a responsabilidade e dispéndio da contratante.

Consultoria técnica sobre Medicina Ocupacional: avaliagbes médico/ocupacionais;
orientacdo técnica com indicacdo de ag¢les corretivas, caracterizacdo de doencas
ocupacionais; avaliacdo, preenchimento e assinatura de CAT - Comunica¢do de Acidente
no Trabalho, de intercorréncias ocorridas nas localidades de trabalho do SEBRAE-TO;
Emissdo e atualizagcdo de prontudrio médico fisico para cada empregado do SEBRAE-TO,
que devera ficar sob a responsabilidade da contratada e a disposicdo dos agentes fiscais,
judiciais e do SEBRAE-TO.

Apds o desligamento do empregado o prontuario médico fisico devera ser concluido,
lacrado e entregue a Unidade de Gestdo de Talentos do SEBRAE-TO para arquivamento
pelo prazo determinado em lei.

O médico do trabalho ira subsidiar tecnicamente a Unidade Gestdo de Talentos no que
compete a andlise das acbes realizadas no PQV - Programa Qualidade de Vida,
considerando a correlacdo existente entre as a¢cdes, PCMSO e o PQV.

Realizar o registro de prontuarios: Todos os resultados obtidos devem ser registrados pelo
médico responsavel pelo PCMSO e ficar registrados em prontudrio individual do
empregado pelo prazo que se fizer necessario junto a contratada ou encaminhado ao
fiscal do contrato para guarda no SEBRAE/TO;

Realizar a gestdo dos atestados médicos e analise dos mesmos para encaminhamentos
em caso de riscos atrelados a saude do colaborador;

Realizar os treinamentos previstos nas normas que serdo recomendadas no PCMSO e
outros que forem necessdrios para a garantia da saude e da seguranca dos colaboradores,
para 20 (vinte) empregados do SEBRAE/TO. O curso devera ser realizado na Sede da
Contratante ou local acordado com a Contratada, em Palmas/TO.

Operacionalizagao: dispor de controle informatizado online que permita a contratante
acompanhar e/ou extrair em tempo real relatérios, bem como o vencimento dos exames
periddicos e laudos dentro dos prazos;

A gestdo deve ser informatizada e integrada com o sistema RM-TOTVS utilizado pelo
Sebrae/TO;

Enviar por e-mail, com até 20 (vinte) dias de antecedéncia uma relagdo em ordem
alfabética e/ou por secdo dos exames que estdo para vencer em arquivo Excel;

Garantir uma base atualizada de informacGes com procedimentos pré-definidos e
ajustado junto ao contratante que garanta a realizagdo dos exames dentro dos prazos;
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4,

4.1

4.2

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Xl.

Xll.

XIil.
XIV.

XV.

XVI.

Dispor de assessoria permanente em Saude e Seguranga do Trabalho, por telefone, e-
mail, e equipe a disposicdo para visitas necessdrias, treinamentos, orientacdes,
fiscalizagcbes com agendamento prévio;

Atender as legislacdes vigentes, tais como: NRO5, NR7, NR9, NR15, NR17, IN90 e demais
normas estabelecidas no Ministério Publico do Trabalho relacionado a Saude
Ocupacional;

Os laudos devem ser confeccionados um para cada unidade do Sebrae/TO;

Os laudos técnicos deverdo ser encaminhados no formato digital — PDF - por e-mail, CD ou
pen drive e na forma impressa contendo a assinatura do fiscal do contrato do Sebrae/TO
que tenha constatado a visita in loco do técnico responsavel pela andlise e levantamento
dos dados, com até 30 (trinta) dias antes do vencimento.

Reunir-se com a geréncia da Unidade de Gestdo de Talentos do SEBRAE/TO para
apresentacdo dos programas PCMSO e PPRA, onde a contratada apresentard um
cronograma de todas as atividades a serem executadas para fins de aprovacao.

Elaborar relatérios mensais (acompanhado da nota fiscal, para efeito de pagamento,
mesmo ndo tendo sido executado alguma ac¢do no referido més) dos exames médicos
ocupacionais realizados e pendentes, contendo a evolu¢do dos dados obtidos em relagao
ao relatério anterior e fazendo comparativo dos indices obtidos com os indices legais,
contendo subsidios técnicos — cientificos que permitam a integracdo com resultados do
PCMSO.

Elaborar material educativo para ser reproduzido e repassado a todos os funcionarios pela
Unidade de Gestdo de Talentos da contratante;

Elaborar relatéorio anual consolidado de todas as agbes executadas bem como dos
resultados obtidos, e concluindo assim os programas;

Prestar orientacgdo técnica inerente a implementacdo e execucdo dos servicos constantes
deste Termo de Referéncia;

Acompanhar e analisar todos os casos de afastamento por doenca ocupacional;

Fornecer profissionais qualificados e legalmente habilitados na adrea de Medicina e
Seguranca do Trabalho, para realizacdo dos trabalhos que envolvam esta contratacao,
visando assim, cumprir a Legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e a
idoneidade dos servicos prestados.

No caso de sistema préprio da contratada, a inclusdo e atualizacdo dos dados serdo de
responsabilidade da contratada, possibilitando o gerenciamento das informagdes
pertinentes aos servigos previstos neste Termo de Referéncia.

Disponibilizar para Unidade de Gestdo de Talentos do SEBRAE-TO, a qualquer tempo, livre
acesso as informacgdes e relatérios estatisticos do sistema informatizado de controle dos
servicos efetuados pela empresa contratada.

e) PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO: realizar o PPP que tem por objetivo

primordial fornecer informag¢des para o trabalhador quanto as condicdes ambientais de

trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A empresa deve dispor de estrutura para a execug¢ado dos servicos com profissionais capacitados
para a realizacdo dos servicos em todas as regides que possuem unidade do SEBRAE/TO
(Araguatins, Araguaina, Colinas, Guarai, Porto Nacional, Palmas, Paraiso do Tocantins,
Diandpolis e Gurupi).

Dispor de controle informatizado online que permita a contratante acompanhar e/ou extrair em
tempo real relatdrios, bem como o vencimento dos exames peridédicos e laudos dentro dos
prazos.
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4.3 A proponente deve estar adequada para atender as exigéncias do e-social: projeto do governo
federal que vai unificar o envio de informacgdes pelo empregador em relacdo aos seus
empregados.

5. QUADRO ESTRUTURAL DO SEBRAE/TO

N@ Unidade Colaboradores Endereco

. Rua Siqueira Campos, N2191, Praga das Bandeiras — CEP:

01 Araguatins 06 77.950-000

, Avenida 25 de dezembro, N2152, Centro
02 | Araguaina 10 CEP: 77.804-030
- - — ° ~ - -
03 Colinas 04 Avenida Pedro Ludovico Teixeira, N92179 — CEP: 77.760
000
i 5 0 - . _
04 Guaraf 02 Avenida Bernardo Sayao, N21579, Centro — CEP: 77.700
000
. Avenida Frederico Lemos, Lote C
05 | Porto Nacional 06 CEP: 77.500-000
, Rua 13 de Maio, N2587-A — Centro
06 Paraiso do TO 05 CEP: 77.600-000
Quadra 102 Norte, Avenida LO-04, Numero 01, Plano
07 Palmas (Sede) 92 Diretor Norte, Palmas/TO
CEP: 77.006-006
Q. 104 Norte Rua NE 6, 2-92 - Plano Diretor Norte, Palmas -
08 Palmas (CDE) 03 TO, 77001-036
UNRT Rua Nilo Rodrigues Santana, N278

09 Diandpolis 04 CEP: 77.300-000

10 Gurupi 08 Avenida Para, N91211, CEP: 77.403-010

1 Taquaralto 03 R. 9, 819-1015 - Centro (Taquaralto), Palmas - TO, 77064-

594
TOTAL 143

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 Apresentar, Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, certificando que a empresa tenha prestado servicos compativeis com o objeto deste
certame. O atestado devera conter a identificacdo do signatdrio a ser apresentado em papel
timbrado do declarante, ficando reservado ao Sebrae Tocantins o direito de solicitar cdpias dos
contratos a que se referem tais documentos.

6.2 A proponente deve ter como atividade econOmica a prestacdo de servicos Medicina do
Trabalho, comprovada através do registro de CNPJ ou contrato social.

6.3 Apresentar prova de que possui em seu quadro de pessoal/societario/contratado pelo menos
1(um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no CREA, em conformidade com o
exigido e pelo menos 1 (um) Médico do Trabalho, com registro no Conselho Regional de
Medicina, portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pés-graduacgao, e quando se fizer necessario, apresentar os respectivos
comprovantes sempre que solicitados pela CONTRATANTE.

7. DO PAGAMENTO
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7.1 O pagamento da prestacdo de servicos dar-se-d de forma parcelada, de acordo com o
demandado, por meio de depdsito bancdrio em conta corrente indicada pela CONTRATADA,
mediante apresentacfes dos laudos, exames e atestados médicos solicitados, apresentacdo de
nota fiscal e documentos de regularidade fiscal, respeitando o cronograma de pagamentos do
SEBRAE /TO.

7.2 O SEBRAE/TO ndo efetuara qualquer pagamento a titulo de adiantamento.
8.  OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 Responsabilidades do SEBRAE/TO:

a) Efetuar o pagamento em conformidade com o estabelecido no Edital e seus anexos;

b) Responsabilizar-se por gerir o Contrato de servigcos, em conformidade com o disposto no TR,
bem como nas especificages e condi¢des técnicas previstas;

c¢) Coordenar e monitorar as a¢Oes pertinentes ao desenvolvimento das atividades executadas
pela empresa CONTRATADA;

d) Prestar as informacgGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.2 Responsabilidades da CONTRATADA:

a) Cumprir o objeto do presente instrumento contratual e o Plano de contratagdo explicitado no
Termo de Referéncia cumprindo com exatiddo seus requisitos;

b) Comprovar, a qualguer momento, o pagamento dos tributos e todas as demais obrigagdes e
encargos que incidirem sobre a execugdo dos servicos prestados;

c) Providenciar, a sua propria custa, os equipamentos e materiais de seguranca individuais e
coletivos necessarios a execugdo dos trabalhos, observando todas as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, ficando responsavel por qualquer acidente de trabalho dos seus
funcionarios que ocorra durante a realizagdo do objeto contratual;

d) Arcar com todos os encargos civis, sociais, fiscais, para fiscais, previdenciarios e trabalhistas
que venham a decorrer da obra objeto do presente instrumento, inclusive quanto a criagao de
novos encargos, ressaltando-se que a inadimpléncia da contratada, com referéncia aos
encargos previstos ndo transfere ao Sebrae/TO a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato;

e) Observar nas suas relagbes de trabalho, o estabelecido no inciso XXXIll do art. 7 da
Constituicao Federal;

f) Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, de pleno direito, por quaisquer acidentes de que
possam ser vitimas seus empregados, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislacdo em vigor sobre acidentes e seguranca no trabalho, ndo cabendo ao Sebrae/TO
nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, decorrente da celebragdo do ajuste;

g) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Sebrae/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢dao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo, ou o acompanhamento pelo Sebrae/TO. Para isso, assumira
integralmente a responsabilidade pelos danos que causar ao Sebrae/TO ou a terceiros na
execucdo do contrato, por si, seus sucessores, agentes, prepostos ou representantes,
exonerando o Sebrae/TO de toda e qualquer reclamacdo ou responsabilidade, solidaria ou
subsidiaria, decorrente dos atos de execuc¢do do objeto contratual;

h) Arcar com todas as despesas necessarias para a execuc¢do do objeto contratual;

i) N3o ceder ou transferir sem o consentimento expresso de ambas as partes o objeto do
contrato, obrigando ainda seus herdeiros a sucessores;

j) Participar de todas as reunides agendadas com a equipe do Sebrae/TO;
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k) Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugédo do
objeto do presente contrato, mesmo que para isso outra solugdo nao prevista tenha que ser
apresentada para aprovagdo e implementagdo, sem Onus adicionais para o CONTRATANTE,
desde que de responsabilidade da CONTRATADA;

1) Substituir, por solicitagdo do CONTRATANTE, o pessoal designado para atendimento a este,
qguando houver reclamacdao decorrente da falta de atencdo, cordialidade, capacidade de
atendimento as demandas do objeto, ndo observancia das determinacdes e/ou exigéncias
emanadas pelo pessoal da CONTRATANTE e de presteza nos atendimentos, assim como
qualquer atitude ou procedimento que acarrete o bom andamento do objeto deste contrato;

m) Manter sigilo sobre todas as informacdes recebidas por ocasido deste contrato;

n) Anualmente os Relatérios deverdo ser confeccionados de acordo com os aspectos
relacionados as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

o) Os Laudos Técnicos serdo realizados entregues a Unidade de Gestdo de Talentos dentro dos
prazos estabelecidos no SEBRAE/TO;

p) Caso haja alteracdo de profissionais especializados conforme solicitado no item 8.3, é
obrigatdrio a apresentacdo de declaragdo e documentacdao que comprove igual ou superior
capacidade técnica;

dq) Todos os documentos comprobatdrios dos servicos realizados deverdo ser entregues a Analista
Técnica da Unidade de Gestdo de Talentos, Flavia Cappellesso, responsavel por fiscalizar o
contrato, mediante protocolo de recebimento.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos previstos na Programacdo
Orgamentaria do exercicio 2018 e alocados no Projeto Sustentabilidade e Clima Organizacional e A¢do
Saude e Seguranga Ocupacional.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura.
11. DA SUBCONTRATAGCAO

E permitida a subcontratacdo parcial do objeto deste termo, desde autorizado pelo Sebrae/TO.
12. DA GESTAO DO CONTRATO

12.1 A gestdo do contrato sera realizada pela Unidade Gestdo de Talentos do SEBRAE/TO, sendo o
gestor e fiscal do contrato designados através de portaria conforme a Resolugdo Direx n.2
012/2017.

12.2 A gestdo do contrato de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda resultante de
imperfeicGes técnicas, ou emprego de servigos e materiais inadequados ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia deste, ndo implica em corresponsabilidade do SEBRAE/TO ou de seus
funcionarios e prepostos.

12.3 Os responsaveis pela Gestdo do Contrato terdo, entre outras, as seguintes atribui¢des: proceder
ao acompanhamento da entrega dos produtos; fiscalizar a execucdo do contrato quanto a
qualidade desejada; comunicar a CONTRATADA sobre descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento; solicitar a Diretoria Executiva a
aplicacdo de penalidades por descumprimento de cldusula contratual; atestar as notas fiscais
dos servicos para efeito de pagamento.
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13.

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

DA GESTAO POR INDICADORES DE EXECUGCAO CONTRATUAL
Sao instrumentos de decisdao gerencial e de monitoramento da gestao.

Tem como funcdo primaria informar os tomadores de decisdo se o Contrato estd realmente
atendendo ao objetivo proposto nas condicGes e pardmetros previamente definidos.

Permitem a identificacdo de ndo conformidades no fornecimento e de pontos fracos na gestao,
favorecendo, assim, a definicdo de medidas de melhoria.

S3o medidas estatisticas, usadas para traduzir quantitativamente o grau de cumprimento das
obrigacdes da contratada pelo SEBRAE/TO.

O SEBRAE em seu Direcionamento Estratégico 2014-2022 definiu, na perspectiva de Recursos,
ampliar e fortalecer uma Rede de Fornecedores com conhecimento e experiéncia diferenciada,
estimulando a sua capacitacdo e certificacdo, para apoiar a operacao e o atendimento do
SEBRAE com exceléncia e responsabilidade social e ambiental.

A sistematica de avaliacdo do desempenho da Contratada terd foco em 04 (quatro) dimensdes, a
saber:

13.6.1 QUALIDADE: Dimensdo relacionada as entregas dentro das caracteristicas e dos
requisitos do produto e/ou do servico estabelecidos em contrato (percentual,
quantidade, mddulo); as exigéncias quanto a conformidade relativa ao cumprimento
de requisitos pré-operacionais para o fornecimento, estabelecidos, mais
especificamente o cumprimento das obrigacbes da empresa contratada e, as
condicbes exigidas quanto a falhas, defeitos e informacgbes, conceitos, citacdes e
referéncias incorretas.

13.6.2 PRAZO: Obriga¢Oes que descrevam de forma clara e especifica os prazos que deverdo
ser cumpridos pelo fornecedor.

13.6.3 SUPORTE: Dimensdo relacionada ao atendimento das demandas, agregadas de
orientagdes e consultorias para assegurar o que efetivamente atendera a necessidade
relacionada ao produto/servico adquirido. Assegurar atendimento pleno, reposicdo de
equipamentos, servicos complementares como garantias adicionais e mesmo seguro
quando envolver riscos ao Sebrae, seja de acidentes ou de interrupgao dos servigos.

13.6.4 SUSTENTABILIDADE: Obrigacdes relacionadas as dimensdes ambiental, econémico e
social/cultural, que estejam explicitadas no contrato aos quatro posicionamentos
considerados fundamentais: compras sustentdveis, consumo consciente, praticas de
ecoficiéncia, praticas de responsabilidade social e ética nos negdcios. A exemplo, o
cumprimento pleno da legislagdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, bem como os
impactos dos produtos, processos e instalacées, prevencado de acidentes na sociedade
e no meio ambiente.

Diante das obrigacGes e reponsabilidades elencadas no presente Contrato, sera feita a Gestdo
por Indicadores de acordo com o desempenho da Contratada e das condi¢bes gerais do
fornecimento nas dimensdes indicadas no item anterior.

O contratante criard mecanismos e instrumentos de gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento,
andlise dos resultados (acGes efetuadas e avancos obtidos); pontos criticos; a¢des corretivas,
Elaboracdo de Plano de Melhorias, Elaboracdo de Formularios de Aplicagcdo para registro e
andlise dos resultados, Recebimento, anadlise e sistematizacdo das informa¢des e demais
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ferramentas para evidenciar a gestdo Contratual por indicadores de acordo com as dimensdes:

QUALIDADE, PRAZO, SUPORTE e SUSTENTABILIDADE.

13.8.1 Sistematica de Acompanhamento do Desempenho da Contratada

13.8.1.1 Categorizagao dos resultados:

Para cada obrigacdo contratual elencada na planilha, o gestor de contrato devera atribuir
uma nota (identificadores) de 0 a 4 conforme o grau de cumprimento daquela obrigacdo.

NOTAS IDENTIFICADORAS DA AVALIAGAO
Sem ocorréncia de fornecimento ou de execugao da obrigacdo | Nota O Ndo houve ocorréncia
Entre 1% e 25% das ocorréncias Nota 1 Discordo totalmente
Entre 26% a 50% das ocorréncias Nota 2 Discordo parcialmente
Entre 51% a 75% das ocorréncias Nota 3 Concordo parcialmente
Entre 76% a 100% das ocorréncias Nota 4 Concordo totalmente

13.9 Para fins de avaliagdo dos servigos prestados sugere-se a pontuagao minima de 75% (setenta e
cinco por cento) em cada uma das dimensdes para que sirva de subsidio a Diretoria Executiva do
SEBRAE/TO para evidenciar se o Contrato atendeu ou ndo ao objetivo proposto nas condicdes e

parametros previamente definidos.

14.

14.1

VL.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

A contratada se compromete, sob pena de infra¢do e rescisdo contratual, a:

Ndo permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforgos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos
e servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido.

Ndo empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excec¢do a categoria de Menor Aprendiz.

Ndo permitir a pratica ou a manutencao de discriminagao limitativa ao acesso na relagdo de
emprego, ou negativa com relagdo a sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica, religido, estado
civil, idade, situagao familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforgcos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias.

Buscar a incorporacdo em sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em
http://www.pactoglobal.org.br/dezPrincipios, bem como o alinhamento com as diretrizes da
Politica de Responsabilidade Social Empresarial do SEBRAE/TO disponivel em
www.sebrae.to.com.br.

Executar os servicos adotando padrdo de competéncia e integridade ética e profissional. Para
0s propositos deste paragrafo, define-se:

a) “Padrao de competéncia”: a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisdes
para agir de modo pertinente numa determinada situagao de acordo com os servigos
contratados;

b) “Padrdo de integridade ética e profissional”’: atender ao padrdo ético estabelecido no
Cédigo de Etica do SEBRAE/TO disponivel em www.sebrae.com.br/tocantins.
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VII.

VIII.

Deverdo ser atendidas, além da legislacdo nacional, as regras especificas do SEBRAE/TO para
prevenir e combater fraudes e corrupgdo que possam ocorrer durante a preparagdo e
execucdo dos servicos contratados, ficando estabelecido que o Contratado deve observar e
fazer observar o padrdo de ética estabelecido pelo Cédigo de Etica do SEBRAE/TO durante
todo o processo de contratacdo e de execucgdo do objeto contratual. Para os propdsitos deste
paragrafo, definem-se:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdao do colaborador no processo de licitagcdao ou
na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecées ou fazer
declaragbes falsas aos representantes do Sebrae/TO, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragao de alega¢Ges de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito do contratante promover inspecao.

Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que Ihe
sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais
e municipais e implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores;

Desenvolver suas atividades respeitando a legislacdo ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados protecdo
dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢des ultrajantes,
sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:

a) “CondicGes ultrajantes”: condi¢Ges que expde o individuo de forma ofensiva, insultante,
imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do
individuo.

b) “Condi¢Ges sub-humanas”: tudo que esta abaixo da condigdo humana como condigéo de
degradacdo, condicdo de degradacdo abaixo dos limites do que pode ser considerado
humano, situacdo abaixo da linha da pobreza.

c) “CondicGes degradantes de trabalho”: condi¢bes que expde o individuo a humilhacdo,
degradacdo, privacdo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacdo de direitos inerentes
a cidadania ou que o condicione a situacdo de semelhante a escraviddo. A CONTRATANTE
podera recusar o recebimento de qualquer servico, material ou equipamento, bem como
rescindir imediatamente este Contrato, sem qualquer custo, 6nus ou penalidade, caso se
comprove que a CONTRATADA, subcontratados ou fornecedores utilizem-se de trabalho
em desconformidade com as condicGes referidas nas clausulas supracitadas.

14.2 A CONTRATANTE podera recusar o recebimento de qualquer servigo, material ou equipamento,

bem como rescindir imediatamente este Contrato, sem qualquer custo, 6nus ou penalidade,
garantida a prévia defesa, caso se comprove que a CONTRATADA, subcontratados ou
fornecedores utilizem-se de trabalho em desconformidade com as condi¢cdes referidas nas
clausulas supracitadas.
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15.

15.1

15.2

15.3

154

DA CLAUSULA DE ANTICORRUPCAO

As partes concordam que executardo as obrigacdes contidas neste contrato de forma ética e de
acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE previstos no art. 22 do Regulamento de
LicitagOes e Contratos.

A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra o
patrimdnio e a imagem do Sistema SEBRAE.

Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doagdao, compensac¢do, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob
as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes
de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em
conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinagdes deste contrato.
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2018
MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

Pregdo Presencial SEBRAE/TO N2 001/2018

Nome da Empresa: CNPJ:
Dados Bancdrios:

Nome do Representante legal da empresa:

Porte da empresa: E-mail:
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada para a coordenacgao e gestdo da saude e seguranga ocupacional
das unidades do Sebrae Tocantins, conforme legislagdo aplicdvel e especificagdes constantes no Anexo | — Termo
de Referéncia do Pregdo Presencial Sebrae/TO n.2 001/2018 e de acordo com os valores abaixo ofertados:

N.2 DE VALOR VALOR
ITEM UND SERVICO QTDADE COLABORADORES UNITARIO TOTAL
Elaboragdo, implantacdo e
1| servigo | cOOrdenacao | de 11 143 RS RS
cronogramas de ac¢dles de
PCMSO
Elaboragdo, implantagdo e
2 | servigo | COOrdenagdo | de 11 143 RS RS
cronogramas de ac¢bes do
PPRA
. Elaboragdo da Analise
R R
3 Servico ErgonO6mica do Trabalho 1 143 3 3
4 Servico | Elaboracdo do PPP 20 20 RS RS
VALOR TOTAL RS

VALOR TOTAL POR EXTENSO

Declaro que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execugdo
dos servigos, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao-de-obra especializada, ou ndo, dos seguros
em geral, equipamentos, ferramentas, encargos da legislacdo social, trabalhista, previdencidria e
responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas,
regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for necessario para execucao total
e completa dos servigos, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo ao SEBRAE/TO.

Declaro, ainda, que li e concordo com os termos do Edital do Pregdo Presencial SEBRAE/TO n.2 001/2018.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado na
convocacado, e para esse fim fornecemos os seguintes dados do Representante Legal da Empresa, o qual assinara
o contrato:
Nome:
Endereco:  CEP: __ Cidade: __ UF:
CPF/MF: ___ Cargo/Fungdo: ____
Carteira de Identidade n2: ___ Expedido por: ____
Naturalidade: ___ Nacionalidade: ___
Local,........ derriirininnns de 2018.

Assinatura do Representante Legal
Nome da Empresa

OBSERVACAO: Este modelo de Proposta de Precos ndio é exaustivo, cabendo a empresa licitante verificar no
Edital e seus anexos se hd informagdes adicionais e/ou complementares as quais deveriam constar neste
modelo.
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2018
DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA
(Obrigatéria para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte)

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

[nome da empresa], [qualificagdo: tipo de sociedade (Ltda, etc.), enderego completo, inscrita no CNPJ
sob o0 n.2 [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal], portador da
Carteira de Identidade n.2 [xxxx], inscrito no CPF sob o n.2[xxxx], DECLARA, sob as penalidades da lei,
que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do art. 32 da Lei
Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens
legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais impostas pelo § 42 do
art. 32 da Lei Complementar n.2 123 de 14 de dezembro de 2006.

Declaro, para fins da LC 123/2006 e suas alteracdes, sob as penalidades desta, ser:

( ) MICROEMPRESA — Receita bruta anual igual ou inferior a RS 360.000,00 e estando apta a fruir os
beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais
impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n? 123/06.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE- Receita bruta anual superior a RS 360.000,00 e igual ou inferior a
RS 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se
enquadrar em nenhuma das vedacgdes legais impostas pelo § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2
123/06.

Observagoes:

e Esta declaracdo podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos da LC 123, de 14 de dezembro de 2006;

e A ndo apresentacdo desta declaragdo sera interpretada como ndo enquadramento da licitante
como ME ou EPP, nos termos da LC n? 123/2006, ou a opgdo pela ndo utilizacdo do direito de
tratamento diferenciado.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2018
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

[nome da empresa], [qualificacdo: tipo de sociedade (Ltda, etc.), endereco completo], inscrita no CNPJ
sob o n? [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal], portador da
Carteira de Identidade n2 [xxxx], inscrito no CPF sob o n? [xxxx], DECLARA, sob as penalidades da lei,
que inexiste participacao de empregado ou dirigente de quaisquer das entidades operacionalmente
vinculadas ao Sistema SEBRAE, bem como de ex-empregado ou ex-dirigente de quaisquer das
entidades ao mesmo operacionalmente vinculadas, estes até 180 (cento e oitenta) dias da data da
respectiva demissao.

Local e Data

Nome e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2018
DECLARACAO AO NAO EMPREGO DE MENORES

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1983, acrescido pela lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14
(quatorze anos.

IDENTIFICACAO
Empresa: CNPJ:
Signatario(s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz?

SIM NAO

Localidade, (dia) de (més) de 2018.

(Nome do Representante Legal)
(Numero do CPF)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2018
MINUTA DO CONTRATO
PARTES:
| - CONTRATANTE:

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO TOCANTINS — SEBRAE/TO, Servico Social
Autdnomo, inscrito no CNPJ sob o n2 25.089.962/0001-90, com sede a 102 Norte, Av. LO-4, 01, Plano
Diretor Norte, na cidade de Palmas/TO, neste ato representado pelo Diretor Superintendente, Sr.
Omar Antonio Hennemann, e pelo Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Jarbas Luis Meurer,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

Il — CONTRATADA:

Resolvem, tendo em vista o resultado da licitacdo promovida pelo PREGAO PRESENCIAL n2 001/2018,
celebrar o presente contrato em conformidade com o Regulamento de Licitages e Contratos do
Sistema SEBRAE, Resolugdo CDN n.2 213/2011, Resolugdo CDN n.2 166/2008 e demais diplomas legais,
mediante as clausulas e condi¢des constantes neste instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de coordenacdo e gestdo da saude
e seguranca ocupacional das unidades do Sebrae Tocantins, conforme legislagdo aplicavel e
especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital em epigrafe.

1.2 O valor global do presente Contrato é de RS ........ (ceeeeeererreennannnnnnns ), conforme proposta
apresentada pela contratada no Pregdo Presencial Sebrae/TO n.2 001/2018 e valores
constantes abaixo:

N.2 DE VALOR VALOR
ITEM UND SERVICO QTDADE COLABORADORES UNITARIO TOTAL
Elaboragdo, implantacdo e
1| servigo | COOrdenacdo | de 11 143 RS RS
cronogramas de ac¢Oes de
PCMSO
Elaboragdo, implantagdo e
2 | servigo | COOTdenacdo | de 11 143 RS RS
cronogramas de ac¢bes do
PPRA
. Elaboragdo da Analise
3 Servico ErgonO6mica do Trabalho 1 143 RS RS
4 Servigo | Elaboragdo do PPP 20 20 RS RS
CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO
2.1 O pagamento da prestacdo de servicos dar-se-a de forma parcelada, de acordo com o

demandado, por meio de depdsito bancario em conta corrente indicada pela CONTRATADA,
mediante apresentac¢des dos laudos, exames e atestados médicos solicitados, apresentacao de
nota fiscal e documentos de regularidade fiscal, respeitando o cronograma de pagamentos do
SEBRAE /TO.
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2.2

2.3

O Sebrae/TO ndo efetuard qualquer pagamento a contratada a titulo de adiantamento.

Caso a Pessoa Juridica prestadora dos servicos objeto desta licitacdo seja estabelecida fora do
Municipio de Palmas/TO deverd observar a obrigatoriedade de a mesma fazer o CNES -
Cadastro Simplificado de Contribuintes Nao Estabelecidos, bem como a emissdao do RANFS -
Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico, conforme previsto nos artigos 31, 32, 33 e 51 do
Decreto Municipal n.2 797, de 12 de julho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos previstos na Programacdo
Orgamentaria do exercicio 2018 e alocados no Projeto Sustentabilidade e Clima Organizacional e A¢do
Saude e Seguranga Ocupacional.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Cumprir o objeto do presente instrumento contratual e o Plano de contratagao explicitado no
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital Pregdo Presencial Sebrae/TO n.2 001/2018,
cumprindo com exatiddo seus requisitos;

Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos e todas as demais obrigacdes e
encargos que incidirem sobre a execuc¢do dos servicos prestados;

Providenciar, a sua propria custa, os equipamentos e materiais de seguranca individuais e
coletivos necessarios a execugdo dos trabalhos, observando todas as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, ficando responsavel por qualquer acidente de trabalho dos seus
funcionarios que ocorra durante a realizagdo do objeto contratual;

Arcar com todos os encargos civis, sociais, fiscais, para fiscais, previdenciarios e trabalhistas
qgue venham a decorrer da obra objeto do presente instrumento, inclusive quanto a criacdo de
novos encargos, ressaltando-se que a inadimpléncia da contratada, com referéncia aos
encargos previstos ndo transfere ao Sebrae/TO a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato;

Observar nas suas relagdes de trabalho, o estabelecido no inciso XXXIll do art. 7 da
Constituicao Federal;

Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, de pleno direito, por quaisquer acidentes de que
possam ser vitimas seus empregados, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislacdo em vigor sobre acidentes e seguranca no trabalho, ndo cabendo ao Sebrae/TO
nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, decorrente da celebragdo do ajuste;
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Sebrae/TO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo, ou o acompanhamento pelo Sebrae/TO. Para isso, assumird
integralmente a responsabilidade pelos danos que causar ao Sebrae/TO ou a terceiros na
execucdo do contrato, por si, seus sucessores, agentes, prepostos ou representantes,
exonerando o Sebrae/TO de toda e qualquer reclamacdo ou responsabilidade, solidaria ou
subsidiaria, decorrente dos atos de execuc¢do do objeto contratual;

Arcar com todas as despesas necessarias para a execuc¢do do objeto contratual;

Ndo ceder ou transferir sem o consentimento expresso de ambas as partes o objeto do
contrato, obrigando ainda seus herdeiros a sucessores;

Participar de todas as reunides agendadas com a equipe do Sebrae/TO;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdao do
objeto do presente contrato, mesmo que para isso outra solugdo nao prevista tenha que ser
apresentada para aprovagdo e implementagdo, sem Onus adicionais para o CONTRATANTE,
desde que de responsabilidade da CONTRATADA;
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1)

o)

p)

qa)

Substituir, por solicitagdo do CONTRATANTE, o pessoal desighado para atendimento a este,
qguando houver reclamacao decorrente da falta de atencdo, cordialidade, capacidade de
atendimento as demandas do objeto, ndo observancia das determinacdes e/ou exigéncias
emanadas pelo pessoal da CONTRATANTE e de presteza nos atendimentos, assim como
qualquer atitude ou procedimento que acarrete o bom andamento do objeto deste contrato;
Manter sigilo sobre todas as informacdes recebidas por ocasido deste contrato;

Anualmente os Relatérios deverdo ser confeccionados de acordo com os aspectos
relacionados as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Os Laudos Técnicos serdo realizados entregues a Unidade de Gestdo de Talentos dentro dos
prazos estabelecidos no SEBRAE/TO;

Caso haja alteragdo de profissionais especializados apresentados na Qualificagdo Técnica, é
obrigatdrio a apresentacdo de declaragdo e documentacdao que comprove igual ou superior
capacidade técnica;

Todos os documentos comprobatdrios dos servigos realizados deverdo ser entregues a Analista
Técnica da Unidade de Gestdo de Talentos, Flavia Cappellesso, responsavel por fiscalizar o
contrato, mediante protocolo de recebimento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO SEBRAE/TO

a)
b)

c)

d)

Efetuar o pagamento em conformidade com o estabelecido no Edital e seus anexos;
Responsabilizar-se por gerir o Contrato de servicos, em conformidade com o disposto no TR,
bem como nas especificacbes e condi¢des técnicas previstas;

Coordenar e monitorar as a¢des pertinentes ao desenvolvimento das atividades executadas
pela empresa CONTRATADA;

Prestar as informacgoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

6.1

6.2

6.3

6.4

A execucdo dos servicos sera conforme constante no Anexo | — Termo de Referéncia do Pregdo
Presencial Sebrae/TO n.2 001/2018 e neste Contrato.

A empresa deve dispor de estrutura para a execucdo dos servicos com profissionais
capacitados para a realizacdo dos servicos em todas as regides que possuem unidade do
SEBRAE/TO (Araguatins, Araguaina, Colinas, Guarai, Porto Nacional, Palmas, Paraiso do
Tocantins, Diandpolis e Gurupi).

Dispor de controle informatizado online que permita a contratante acompanhar e/ou extrair
em tempo real relatérios, bem como o vencimento dos exames periddicos e laudos dentro dos
prazos.

A proponente deve estar adequada para atender as exigéncias do e-social: projeto do governo
federal que vai unificar o envio de informa¢des pelo empregador em relagdo aos seus
empregados.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo, a EXCLUSIVO critério do
CONTRATANTE, ser prorrogado mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATAGAO
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8.1

8.2

8.3

E permitida a subcontrata¢do parcial do objeto deste Contrato, desde que expressamente
autorizada pelo SEBRAE/TO.

Caso haja a subcontratagdao, obriga-se a CONTRATADA a celebrar Contrato com inteira
obediéncia as condi¢Ges previstas no Edital e sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade,
reservando-se ainda ao SEBRAE/TO, o direito de, a qualquer tempo, dar por terminado o
subcontrato, sem que caibam ao subcontratado motivos para reclamar indenizagdo ou
prejuizos.

E VEDADA A SUBCONTRATACAO COM OUTRAS LICITANTES PARTICIPANTES DO PROCESSO
LICITATORIO PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2018, BEM COMO A SUBCONTRATACAO TOTAL
DO OBJETO.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO DO CONTRATO

9.1

9.2

9.3

A gestdo do contrato sera realizada pela Unidade Gestdo de Talentos do SEBRAE/TO, sendo o
gestor e fiscal do contrato designados através de portaria conforme a Resolugdo Direx n.2
012/2017.

A gestdo do contrato de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou ainda resultante de
imperfeicGes técnicas, ou emprego de servicos e materiais inadequados ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em corresponsabilidade do SEBRAE/TO ou de seus
funcionarios e prepostos.

Os responsaveis pela Gestdo do Contrato terdo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
proceder ao acompanhamento da entrega dos produtos; fiscalizar a execucdo do contrato
guanto a qualidade desejada; comunicar a CONTRATADA sobre descumprimento do contrato e
indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento; solicitar a Diretoria
Executiva a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula contratual; atestar as
notas fiscais dos servicos para efeito de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO POR INDICADORES DE EXECUGAO CONTRATUAL

10.1

10.2

10.3

104

10.5

Sao instrumentos de decisdo gerencial e de monitoramento da gestdo.

Tem como fungdo primaria informar os tomadores de decisdo se o Contrato estd realmente
atendendo ao objetivo proposto nas condi¢des e parametros previamente definidos.

Permitem a identificacdo de ndo conformidades no fornecimento e de pontos fracos na
gestdo, favorecendo, assim, a definicdo de medidas de melhoria.

Sdo medidas estatisticas, usadas para traduzir quantitativamente o grau de cumprimento das
obrigacdes da contratada pelo SEBRAE/TO.

O SEBRAE em seu Direcionamento Estratégico 2014-2022 definiu, na perspectiva de Recursos,
ampliar e fortalecer uma Rede de Fornecedores com conhecimento e experiéncia diferenciada,
estimulando a sua capacitacdo e certificacdo, para apoiar a operacao e o atendimento do
SEBRAE com exceléncia e responsabilidade social e ambiental.
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10.6

10.7

10.8

A sistematica de avaliacdo do desempenho da Contratada terd foco em 04 (quatro) dimensdes,

a saber:

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.6.4

QUALIDADE: Dimensdo relacionada as entregas dentro das caracteristicas e dos
requisitos do produto e/ou do servico estabelecidos em contrato (percentual,
quantidade, mdédulo); as exigéncias quanto a conformidade relativa ao cumprimento
de requisitos pré-operacionais para o fornecimento, estabelecidos, mais
especificamente o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada e, as
condicbes exigidas quanto a falhas, defeitos e informacgdes, conceitos, citacdes e
referéncias incorretas.

PRAZO: ObrigagGes que descrevam de forma clara e especifica os prazos que deverdo
ser cumpridos pelo fornecedor.

SUPORTE: Dimensdo relacionada ao atendimento das demandas, agregadas de
orientacdes e consultorias para assegurar o que efetivamente atendera a necessidade
relacionada ao produto/servico adquirido. Assegurar atendimento pleno, reposicdo de
equipamentos, servicos complementares como garantias adicionais e mesmo seguro
qguando envolver riscos ao Sebrae, seja de acidentes ou de interrupg¢do dos servigos.
SUSTENTABILIDADE: ObrigacOes relacionadas as dimensGes ambiental, econdmico e
social/cultural, que estejam explicitadas no contrato aos quatro posicionamentos
considerados fundamentais: compras sustentaveis, consumo consciente, praticas de
ecoficiéncia, praticas de responsabilidade social e ética nos negdcios. A exemplo, o
cumprimento pleno da legislagdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, bem como os
impactos dos produtos, processos e instalacdes, prevencao de acidentes na sociedade
e no meio ambiente.

Diante das obrigacOes e reponsabilidades elencadas no presente Contrato, sera feita a Gestdo

por Ind

icadores de acordo com o desempenho da Contratada e das condi¢bes gerais do

fornecimento nas dimensdes indicadas no item anterior.

O contratante criard mecanismos e instrumentos de gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento,
analise dos resultados (a¢Ges efetuadas e avangos obtidos); pontos criticos; agGes corretivas,
Elaboragdo de Plano de Melhorias, Elaboracdo de Formuldrios de Aplicacdo para registro e

analise

dos resultados, Recebimento, analise e sistematizacdo das informagdes e demais

ferramentas para evidenciar a gestdo Contratual por indicadores de acordo com as dimensdes:
QUALIDADE, PRAZO, SUPORTE e SUSTENTABILIDADE.

10.8.1

Sistemdtica de Acompanhamento do Desempenho da Contratada

10.8.1.1 Categorizagao dos resultados:

Para cada obrigacdo contratual elencada na planilha, o gestor de contrato devera atribuir

uman

ota (identificadores) de 0 a 4 conforme o grau de cumprimento daquela obrigacdo.

NOTAS IDENTIFICADORAS DA AVALIACAO

Sem ocorréncia de fornecimento ou de execugao da obrigacdo | Nota O Ndo houve ocorréncia

Entre 1% e 25% das ocorréncias Nota 1 Discordo totalmente

Entre 26% a 50% das ocorréncias Nota 2 Discordo parcialmente

Entre 51% a 75% das ocorréncias Nota 3 Concordo parcialmente

Entre 76% a 100% das ocorréncias Nota 4 Concordo totalmente
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10.9

Para fins de avaliacdo dos servigos prestados sugere-se a pontuagao minima de 75% (setenta e
cinco por cento) em cada uma das dimensdes para que sirva de subsidio a Diretoria Executiva
do SEBRAE/TO para evidenciar se o Contrato atendeu ou ndo ao objetivo proposto nas
condicOes e parametros previamente definidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

111

11.2

11.3

114

115

Pela inexecucao total ou parcial injustificada, execucao deficiente, irregular ou inadequada do
objeto licitatério, assim como o descumprimento dos prazos e condi¢des estipulados implicara
nas penalidades abaixo mencionadas:

11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Multa de até 10% (dez por cento) do valor do contrato nos casos de inexecucdo parcial
ou total do contrato ou descumprimento de qualquer obrigacdo contratual;

11.1.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com o SISTEMA SEBRAE, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

As san¢Ges de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas juntamente com a de multa,
garantidas em todas as hipdteses o direito a ampla defesa.

A aplicacdo da penalidade de multa ndo impede que o SEBRAE/TO rescinda unilateralmente o
contrato e aplique outras san¢les previstas no item 9.1, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo.

Para a aplicagdo das penalidades previstas nesta Cldusula, a CONTRATADA serd notificada para
apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
notificacao.

As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
correspondente notificacdo ou decisdao do Diretor Superintendente, ou descontadas do
pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1

12.2

b)

c)
d)

f)

g)
h)

O presente instrumento podera ser rescindido unilateralmente, por iniciativa do SEBRAE/TO,
na ocorréncia do inadimplemento total ou parcial das obriga¢des contratuais assumidas pela
CONTRATADA, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatdrio ou
neste contrato.

Constituem motivos para rescisdo unilateral do contrato, por parte do SEBRAE/TO, os
seguintes:

O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificacGes e prazos;

O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificaces e prazos;

O atraso injustificado no inicio do servico;

A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunica¢do ao SEBRAE/TO;

A cessao ou transferéncia, parcial ou total do objeto contratual;

A subcontratacao total do objeto contratual;

A subcontratagdo parcial sem prévia autorizagdo do Sebrae/TO;

O desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;
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i) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma prevista neste
contrato;

i) A decretacdo de faléncia ou a instauracgdo de insolvéncia civil;

k) A dissolucdo da sociedade;

1) A alteracdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, bem como
a sua associacao com outrem, fusdo, cisdo ou incorporagdo, que prejudique ou inviabilize a
execugdo do contrato;

m) Razbes de interesse administrativo do SEBRAE/TO;

n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovada, impeditiva da
execugdo do contrato.

12.3 Arescisdo do Contrato poderd ocorrer ainda nas seguintes condigdes:

a) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo nos autos do processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
b) Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

12.4 Ocorrendo atraso na execuc¢do dos servicos, sem que tenham sido apresentadas justificativas
plausiveis, estard caracterizado o descumprimento total das obriga¢des assumidas, caso em que
o SEBRAE/TO podera optar pela rescisdo do contrato, eximindo-o de qualquer obrigacdo
residual relacionada ao servico contratado.

12,5 Os casos de rescisdao contratual serdao formalmente motivados nos autos do processo de
contratacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULAS DECIMA TERCEIRA — DOS ANEXOS

Fazem parte deste instrumento, como se transcritos fossem, o Edital Pregdo Presencial SEBRAE/TO
N2 001/2018 e seus anexos, o ato de sua homologacio, a proposta de precos e a documentagdo
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULAS DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
14.1 A contratada se compromete, sob pena de infracdo e rescisao contratual, a:

I. N&o permitir a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho
ilegal, bem como implementar esforcos junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e
servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido.

Il. N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de dezesseis anos para qualquer trabalho, com excecdo a categoria de Menor Aprendiz.

lll. N&o permitir a pratica ou a manutencdo de discriminagdo limitativa ao acesso na relacdo de
emprego, ou negativa com relacdo a sexo, origem, racga, cor, condicdo fisica, religido, estado
civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico, bem como a implementar esforgos nesse
sentido junto aos seus respectivos fornecedores.

IV. Respeitar o direito de formar ou associar-se a sindicatos, bem como negociar coletivamente,
assegurando que ndo haja represalias.

V. Buscar a incorporacdo em sua gestdo dos Principios do Pacto Global, disponivel em
http://www.pactoglobal.org.br/dezPrincipios, bem como o alinhamento com as diretrizes da
Politica de Responsabilidade Social Empresarial do SEBRAE/TO disponivel em
www.sebrae.to.com.br.

VI. Executar os servigos adotando padrdo de competéncia e integridade ética e profissional. Para
os propésitos deste paragrafo, define-se:
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a) “Padrao de competéncia”: a capacidade de mobilizar conhecimentos, valores e decisGes
para agir de modo pertinente numa determinada situacdo de acordo com os servicos
contratados;

b) “Padrdo de integridade ética e profissional”: atender ao padrdo ético estabelecido no
Cédigo de Etica do SEBRAE/TO disponivel em www.sebrae.com.br/uftocantins.

VIl. Deverdo ser atendidas, além da legislacdo nacional, as regras especificas do SEBRAE/TO para
prevenir e combater fraudes e corrupgdo que possam ocorrer durante a preparagdo e
execucdo dos servicos contratados, ficando estabelecido que o Contratado deve observar e
fazer observar o padrdo de ética estabelecido pelo Cédigo de Etica do SEBRAE/TO durante
todo o processo de contratacdo e de execucgdo do objeto contratual. Para os propdsitos deste
paragrafo, definem-se:

a) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do colaborador no processo de licitacdo ou
na execugdo de contrato;

b) “Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “Pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugdo do contrato.

e) “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaracdes falsas aos representantes do Sebrae/TO, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacGes de pratica prevista acima; (ii) atos cuja intencdo
seja impedir materialmente o exercicio do direito do contratante promover inspecao.

VIII.  Proteger e preservar o meio ambiente, bem como buscar prevenir e erradicar praticas que Ihe
sejam danosas, exercendo suas atividades em observancia dos atos legais, normativos e
administrativos relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal, estaduais
e municipais e implementando ainda esforcos nesse sentido junto aos seus respectivos
fornecedores;

IX. Desenvolver suas atividades respeitando a legislagdo ambiental, fiscal, trabalhista,
previdenciaria e social locais, bem como os demais dispositivos legais relacionados protecao
dos direitos humanos, abstendo-se de impor aos seus colaboradores condi¢des ultrajantes,
sub-humanas ou degradantes de trabalho. Para o disposto desse artigo define-se:

a) “Condigbes ultrajantes”: condices que expde o individuo de forma ofensiva, insultante,
imoral ou que fere ou afronta os principios ou interesses normais, de bom senso, do
individuo.

b) “Condigbes sub-humanas”: tudo que estd abaixo da condigdo humana como condigdo de
degradacdo, condicdo de degradacdo abaixo dos limites do que pode ser considerado
humano, situacdo abaixo da linha da pobreza.

c) “Condi¢oes degradantes de trabalho”: condi¢Ges que expde o individuo a humilhagdo,
degradacdo, privagdo de graus, titulos, dignidades, desonra, negacdo de direitos inerentes a
cidadania ou que o condicione a situa¢do de semelhante a escravidao.

14.2 A CONTRATANTE podera recusar o recebimento de qualquer servico, material ou
equipamento, bem como rescindir imediatamente este Contrato, sem qualquer custo, 6nus ou
penalidade, garantida a prévia defesa, caso se comprove que a CONTRATADA, subcontratados
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ou fornecedores utilizem-se de trabalho em desconformidade com as condi¢des referidas nas
clausulas supracitadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CLAUSULA DE ANTICORRUPGAO

15.1 As partes concordam que executardo as obriga¢cdes contidas neste contrato de forma ética e
de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE previstos no art. 22 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos.

15.2 A CONTRATADA assume que é expressamente contraria a pratica de atos que atentem contra
o patrimdnio e a imagem do Sistema SEBRAE.

15.3 Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doagdao, compensac¢do, vantagens financeiras ou ndo
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob
as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

15.4 As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacGes
de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em
conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinacdes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISPOSICOES FINAIS

16.1 As omissGes deste contrato e as duvidas oriundas de sua interpretagdo serdo sanadas de
acordo com o que dispuserem o Edital do Pregdo Presencial SEBRAE/TO N2 001/2018 e a
proposta apresentada pela CONTRATADA, prevalecendo, em caso de conflito, as disposicoes
do Edital sobre as da proposta.

16.2 Respeitadas as cldusulas contratuais, cabe ressaltar que os casos omissos serdo resolvidos
entre as partes, em comum acordo, conforme o Regulamento de Licitacbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE ou, ainda, pelos principios da teoria geral dos Contratos e as
disposi¢des do direito privado.

16.3 Os impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e para fiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, do contrato ou de sua execuc¢do, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, assim definido na norma tributdria, sem direito a
reembolso.

16.4 O presente contrato podera ser aditado nas hipoteses de complementagdao ou supressio
do quantitativo do objeto licitado em até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial,
caso seja necessario e acordado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro de Palmas/TO para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo deste
contrato, com renuncia das partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um so efeito legal, na presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

Palmas - TO, de de 2018.
Pelo SEBRAE:
Omar Antonio Hennemann Jarbas Luis Meurer
Diretor Superintendente do SEBRAE/TO Diretor Administrativo Finanaceiro
Pela CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF ne CPF ne



